
 

 

 

EINLADUNG ZUR 32. HAUPTVERSAMMLUNG Notfallpflege Schweiz 

 

Datum:  Freitag, 22. März 2024 
Zeit:  13.00 – 13.40 Uhr 
Ort:  GZI 
  Guido A. Zäch Strasse 4 
  6207 Nottwil 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder 
 

Hiermit laden wir Sie herzlich zu unserer alljährlichen Hauptversammlung ein. Nachfolgend finden Sie 
die Traktandenliste mit den dazugehörigen Informationen. 

Die Hauptversammlung findet im Rahmen des Notfallpflege-Kongresses statt. Wir erhoffen uns 
dadurch eine rege Teilnahme sowie interessante Diskussionen mit Ihnen, und freuen uns auf ihr zahl-
reiches Erscheinen. 

 

NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ 

Petra Tobias Dirk Becker 
Co-Präsidentin Co-Präsident 

 

SAVE THE DATE 

8. November 2024 für unser Herbstsymposium im Careum Zürich. 

28. März 2025 für den folgenden Notfallpflege-Kongress. 
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1. Genehmigung des Protokolls der letzten Hauptversammlung 

 
 
Protokoll der 31. Hauptversammlung (HV)   
10.03.2023 in Interlaken 
 
Vorsitz   Petra Tobias, Präsidentin 
Protokoll  Remo Fürer, Geschäftsführer 
Teilnehmer  Claudia Ehrenzeller, Vize-Präsidentin 

Therese Blätter-Remund, Vorstandsmitglied  
   Marianne Kraus, Vorstandsmitglied 
   Lorena Meier, Vorstandsmitglied 

Petra Valk-Zwickl, Vorstandsmitglied 
Dirk Becker, Vorstandskandidat 
Ursula Feuz, Vorstandskandidatin 

   29 Mitglieder 
 
 
1. Traktandenliste der 31. Hauptversammlung 
Die Traktandenliste der 31. Hauptversammlung wurde in der Einladung publiziert.  
 
Die Traktandenliste wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
2. Wahl der Stimmenzähler:innen 
Die Stimmenzählerin wird zur Abstimmung vorgeschlagen. 
 
Die Stimmenzählerin wird einstimmig gewählt. 
 
 
3. Protokoll der 30. Hauptversammlung vom 1. April 2022 
Das Protokoll der 30. Hauptversammlung wurde in der Einladung publiziert.  
 
Das Protokoll wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
4. Jahresberichte 2022 
Die Jahresberichte wurden in der Einladung publiziert. 
 
Die Jahresberichte werden von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
5. Jahresrechnung 2022 
Die Jahresrechnung, inkl. Revisionsbericht 2022 wurde in der Einladung publiziert. 
 
Die Jahresrechnung, inkl. Revisionsbericht 2022 werden von den Mitgliedern einstimmig angenom-
men. 
 
 
6. Entlastung des Vorstandes 
Die Entlastung des Vorstandes wird beantragt. 
 
Der Vorstand wird von den Mitgliedern einstimmig entlastet. 
  



 

 

7. Wahlen 
 
Claudia Ehrenzeller (Vizepräsidentin), Therese Blättler-Remund (Vorstandsmitglied) und Marianne 
Kraus (Vorstandsmitglied) demissionieren aus dem Vorstand und ihren jeweiligen Kommissionen. 
Claudia Ehrenzeller bleibt vorerst noch in der Eventkommission. Die Nachfolgeplanung wurde bereits 
eingeleitet. 
 
Lorena Meier und Petra Valk-Zwickl werden von den Mitgliedern einstimmig als Vorstandsmitglieder 
wiedergewählt. 
 
Petra Tobias wird zur Wiederwahl als Co-Präsidentin vorgeschlagen. Sie wird von den Mitgliedern ein-
stimmig als Co-Präsidentin wiedergewählt. 
 
Ursula Feuz wird als Kandidatin als Vorstandsmitglied vorgeschlagen. Sie wird von den Mitgliedern 
einstimmig in den Vorstand gewählt. 
 
Dirk Becker wird als Kandidat für das Co-Präsidium vorgeschlagen. Er wird von den Mitgliedern ein-
stimmig in den Vorstand gewählt. 
 
Gudrun Tognella, Kirsten Pankratz, Christine Jeger und Daniel Emmenegger werden einstimmig als 
Delegierte SBK wiedergewählt. 
 
Die Truvag Revisions AG wird von den Mitgliedern einstimmig als Revisionsstelle für die Jahresrech-
nung 2023 wiedergewählt. 
 
 
7. Anträge 
Die Ehrenmitgliedschaft von Claudia Ehrenzeller wird von den Mitgliedern einstimmig bestätigt. 
 
 
8. Budget 2023 
Das Budget 2023 wurde in der Einladung publiziert. Das Budget wird einstimmig von den Mitgliedern 
verabschiedet. 
 
 
9. Varia 
 
Claudia Soltermann stellt eine Anfrage bezüglich Nurse Patient Ratio auf der Notfallstation. Dies wurde 
auf der IPS festgelegt, allerdings nicht auf den Notfallstationen. Petra Tobias ergänzt, dass es auf einer 
IPS-Station einfacher festzulegen ist, da Bezug auf eine bestimmte Bettenanzahl genommen werden 
kann. Die Notfallstationen sind im Vergleich sehr unterschiedlich, was es schwierig macht, genaue Zah-
len festzulegen. Derzeit werden die Empfehlungen für die Lernorte Praxis neu definiert, um sich aner-
kennen zu lassen. Es hat sich gezeigt, dass es markante Unterschiede gibt, speziell bei kleineren Be-
trieben. Auch die Einschätzung der Patienten bei der Triage ist herausfordernd. Elektronisches Patien-
tendossier und verbindliche Triage-Kategorien festzulegen und zu erheben wären Grundlagen, um 
diese Problematik anzugehen. Therese Blättler- Remund ergänzt, dass ein Positionspapier zu dieser 
Thematik verfasst und auf der Website publiziert wurde. Die Literaturrecherche zu dieser Thematik wird 
dieses Jahr weitergeführt. Christian Ernst meint, dass auch auf den IPS-Stationen markante Unter-
schiede pro Betrieb bestehen. Es stellt die Wirkung und den Nutzen einer solchen Massnahme in Frage. 
Die Kriterien sind auch bei der IPS weich definiert, was die Einschätzung schwierig gestaltet. Die The-
matik wurde der Berner Fachhochschule zur Untersuchung weitergegeben. Gudrun Tognella ergänzt, 
dass in dieser Thematik kein Schritt zurück gemacht werden darf. Die Basis und die Studierenden for-
dern ihre Rechte für eine anständige Ausbildung ein. Petra Emmerich der Z-INA ergänzt, dass ihre 
Schule prüft, ob diese Zahlen von den Lernorte Praxis eingehalten werden und es Konsequenzen hat, 
wenn sie diese nicht einhalten. Petra Tobias fügt hinzu, dass sie diese Problematik mit Sophie Ley, 



 

 

Präsidentin des SBK besprochen hat. Der Verband und seine Mitglieder müssen sich nun für das Inte-
resse der Schweizer Notfallpflege einsetzen. Die Notfallpflege Schweiz ist dazu in den zuständigen 
Gremien vertreten. 
 
Die Präsidentin dankt für die Teilnahme an der diesjährigen HV und freut sich alle bald wieder an einer 
Hauptversammlung zu sehen. 
 
 
Für das Protokoll:  

 
Remo Fürer, Geschäftsführer 
 
 
Interlaken, 10. März 2023 
  



 

 

2. Genehmigung der Jahresberichte 2023 

Mit Freude blicken wir auf das Jahr 2023 zurück.  
 
Wir konnten den «30. Geburtstag der Notfallpflege Schweiz» mit einem 2tägigen, sehr erfolgreichem 
Jubiläumskongress in Interlaken begehen, und dies mit einem unterhaltsamen Abendprogramm ge-
bührend feiern. Zudem hatten wir im Rahmen des Kongresses zu einer Podiumsdiskussion mit Vertre-
tungen der SGNOR (Schweiz. Gesellschaft für Notfall- und Rettungsmedizin), der PEMS (Pediatric 
Emergency Medicine Switzerland) und der Notfallpflege Schweiz eingeladen, um über die gemeinsa-
men Ziele und die Wichtigkeit einer intensiven Zusammenarbeit innert den Fachgruppen zu diskutie-
ren, welche guten Anklang gefunden hat. Wir sind sehr stolz durch die Unterstützung von mehr als 800 
Mitgliedern der Notfallpflege Schweiz ein starker Fachverband sein zu können, um die Anliegen der 
Pflegenden auf den Notfallstationen zu vertreten und unser Berufsbild zu stärken. Vielen Dank an alle 
unsere Mitglieder.   
 
Das Jahr 2023 konnten wir wie geplant mit unserer Klausurtagung beginnen, welche den Fokus wie 
jedes Jahr auf die strategische Ausrichtung der Notfallpflege Schweiz und fürs 2023 auch auf die Neu-
besetzungen und Reorganisation im Vorstand legte. Wie im Vorjahr angekündigt haben Therese Blät-
ter-Remund, Marianne Kraus und Claudia Ehrenzeller ihren Rücktritt aus dem Vorstand auf die HV im 
März 2023 gegeben, und wir konnten zwei neue Vorstandsmitglieder zur Wahl stellen.  Wir freuen uns 
sehr seit März 2023 Ursula Feuz für das Ressort Qualität und Praxisentwicklung gewonnen zu haben, 
welche sich seitdem sehr engagiert um die Weiterentwicklung einsetzt und diverse Neuerungen um-
setzen konnte. Zudem konnten wir Dirk Becker neu im Vorstand begrüssen, welcher das Ressort Bil-
dung schwerpunktmässig übernommen hat und in diversen Arbeitsgruppen und Kommissionen seine 
langjährige Erfahrung und sein grosses Fachwissen einbringt. 
 
Mit diesem Wechsel im Vorstand haben wir uns zudem entschieden das Vizepräsidium mit einem Co-

Präsidium zu ersetzen, und so können nun Petra Tobias und Dirk Becker die anstehenden Aufgaben 

des Präsidiums gemeinsam bearbeiten und erledigen. Rückblickend auf die 10 Monate des Co-Präsidi-

ums ist dies ein sehr wertvoller und bereichernder Entscheid gewesen und es zeigt sich immer wieder, 

dass man Neues wagen sollte. 

 
Neben der Klausurtagung haben 6 weitere Vorstandssitzungen stattgefunden und durch das «Ge-
wohnt-sein» an die Online-Besprechungen konnten wird die Hälfte unserer Sitzungen online und sehr 
effizient durchführen. Die Schwerpunkte während des Vereinsjahres können in den unterschiedlichen 
Themenbereichen nachgelesen werden. 
 
Wir blicken erneut auf ein spannendes und erlebnisreiches 2023 zurück und können trotz aller Turbu-
lenzen in unserem Berufsalltag mit zunehmenden Overcrowding Situationen, fehlendem Fachperso-
nal, geschlossenen Betten auf den Abteilungen und vielen weiteren Komponenten zufrieden zurück-
blicken, die definierten Ziele erreicht zu haben.  
 
Petra Tobias, Co-Präsidentin 
Dirk Becker, Co-Präsident  
  



 

 

1.  Vorstand (P. Tobias) 

Nach wie vor engagieren wir uns in folgenden Gremien: 

• Präsident:innenkonferenz und Delegiertenversammlung SBK (P. Tobias) 

• Entwicklungskommission Rahmenlehrplan AIN OdASanté (P. Tobias & D. Becker) 

• Bildungsplattform SBK (D. Becker) 

• Austausch AIN/SBK (P. Tobias & D. Becker) 

• Forum Bildungsanbieter NDS Notfallpflege HF (D. Becker) 

• Forum Ausbildnerinnen in der Praxis NDS Notfallpflege HF (D. Becker) 

• Forum Praxisentwicklung (U. Feuz) 

• Treffen Leitungen Pflege Notfallstationen (P. Tobias) 

• EuSEN European Society of Emergency Nursing (P. Valk-Zwickl) 

• PEMS Pediatric Emergency Medicine Switzerland (P. Valk-Zwickl) 

• Digitale Notfallmedizin SGNOR (D. Becker) 
 

Vertretung Vorstand in den Kommissionen 

• Eventkommission: L. Meier 

• Marketingkommission: P. Valk-Zwickl 

• Redaktionskommission HELP: P. Valk-Zwickl 

• Qualitätsentwicklung: U. Feuz 

• Kriterien praktische Bildungsanbieter: D. Becker 
 
 
2.  Mitglieder (R. Fürer) 

Stand Mitglieder am 31.12.2023 – 848 (Vorjahr 823) 

260 Ordentliche Mitglieder    

581 Ausserordentliche Mitglieder    

7 Ehrenmitglieder 

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an alle Mitglieder für ihre Unterstützung und Treue. 

 
 
3.  Zusammenarbeit mit anderen Organisationen 

SBK (P. Tobias) 

Auch in diesem Jahr fanden zwei Präsident:innenkonferenzen, die Delegiertenversammlung und die 

SBK-Klausurtagung statt. Im Vordergrund stand nach wie vor die Umsetzung des Pakets I und II der 

Pflegeinitiative. An der Klausurtagung wurde zudem schwerpunktmässig über die organisatorische Ent-

wicklung der Verbandsstrukturen sowie die finanzielle Entwicklung des SBK diskutiert. Im Dezember 

folgte dann der Entscheid mit einer externen Organisation und einer dazugehörigen Steuerungsgruppe 

mit Vertretungen des SBK, der Sektionen und Fachverbände diese Reorganisation ab dem 2024 anzu-

gehen, was uns dieses Jahr begleiten wird.   



 

 

Im April waren wir am SBK-Kongress mit einem Stand vertreten und das Angebot sich mit einem intra-

ossären Bohrer an einem Modell zu versuchen wurde zahlreich wahrgenommen und so konnte auch 

die Notfallpflege besser kennengelernt werden. 

Sehr gefreut haben wir uns, dass wir die Möglichkeit hatten uns in der Septemberausgabe der Kran-

kenpflegezeitschrift als Notfallpflege Schweiz zu präsentieren, um u.a. auch über unser Jubiläum be-

richten zu können. Da der Artikel in die beiden anderen Landessprachen übersetzt wurde, haben wir 

auch von dort sehr positive Rückmeldungen erhalten und wurden als Fachverband wahrgenommen. 

Die differenzierten Inhalte sind dem Jahresbericht 2023 des SBK zu entnehmen. 

 

Austausch Präsidien Anästhesie- / Intensiv -/ Notfallpflege (AIN) mit Christine Bally SBK (P. Tobias/ D. 
Becker) 

Der Austausch der Präsidentinnen SIGA-FSIA, SGI und Notfallpflege Schweiz mit Christine Bally konnte 

weiter aufrecht gehalten werden, um übergeordnete Themen der drei Fachspezialisierungen gemein-

sam zu diskutieren. Zum einen dienen sie jeweils der Abstimmung für die Präsident:innenkonferenzen 

des SBK, sowie der Vorbereitung auf die stattfindenden Sitzungen der Entwicklungskommission der 

OdA Santé RLP NDS HF AIN.  

 

SGNOR/NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ – gemeinsamer Besuch im Bundeshaus am 26.04.2023 (P. Tobias) 

Auf Einladung der Kommission für soziale Sicherheit und Gesundheit SGK-N konnten die Präsidien der 

SGNOR und NNOTFALLPFLEGE SCHWEIZ sowie eine ärztliche Vertretung mit Spezialisierung Tarife und 

ein Hausarztmediziner an einem Austausch zur aktuellen Notfallversorgung teilnehmen. Diskutiert 

wurden unter anderem erneut die 50 CHF Pauschale für Notfalleintritte, die engere Zusammenarbeit 

mit Nachfolgeeinrichtungen, der Fachkräftemangel auf Seiten Pflege und Arztdienst, die gemeinwirt-

schaftlichen Leistungen und die Attraktivität des Hausarztbesuches. Die Anwesenden Nationalrätinnen 

waren uns sehr wohlgesonnen und konnten sicher einiges aus dem Notfallalltag neu hinzulernen. 

 

SGNOR/NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ – Austausch Vorstandssitzung SGNOR am 23.10.2023 (P. Tobias/ 
D. Becker) 

Wie am Kongress vereinbart, ist die erste Einladung an eine Vorstandssitzung SGNOR erfolgt. Es ging 

um ein erstes Kennenlernen und den Austausch über zukünftige mögliche Projekte, Fortbildungsver-

anstaltungen etc. So wird die NOPS am Kongress für Notfallmedizin in Fribourg aktiv mit einem Referat 

zum Thema «Overcrowding» vertreten sein. Der erste Schritt ist gemacht. 

 

SGNOR «Digitale Notfallmedizin» (D. Becker) 

Die SGNOR hat im Oktober 2022 eine Kommission zur digitalen Notfallmedizin gebildet und sowohl die 
Swiss Paramedic Association als auch die NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ dazu eingeladen. Die Sitzungen 
fanden mehrheitlich als Online-Sitzungen statt und eine Präsenssitzung konnte am Schweizer Kongress 
für Notfallmedizin durchgeführt werden. Themen sind u. a. vorhandene IT-Programme zum innerklini-
schen Patientenfluss, Datentransfer vom prä- zum innerklinischen Bereich und Austausch mit der 
Schweizer Gesellschaft für Medizininformatik. Des Weiteren wird sich die Kommission in den kommen-



 

 

den Jahren mit Themen der Telemedizin in der Präklinik, digitalen Lösungen zur Sichtbarkeit der Not-
fall- und Spitalauslastung sowie dem möglichen Einsatz von Virtual Reality in der Aus- und Weiterbil-
dung widmen.  

 

EuSEN (European Society for Emergency Nursing) (P. Valk-Zwickl) 

Der EuSEN Vorstand tagte im Jahr 2023 mehrfach online, bevor eine erste persönliche Vorstandssitzung 
im November in Göteborg, Schweden stattfand. Die aktive Wiederaufnahme der Verbandsarbeit stand 
dabei im Zentrum wie auch der Relaunch von EuSEN selbst. 
Nebst den zwei Tagen Vorstandssitzung konnte der Vorstand geschlossen an der «4th Global Con-
ference on Emergency Nursing and Trauma Care» teilnehmen und dabei mit wichtigen Netzwerk-
partner in Kontakt treten. Die Konferenz war geprägt von hervorragenden Notfallpflege Referaten von 
«Around the World» wie auch einer enorm grossen Poster Ausstellung. 
Mitglieder des Scientific Advisory Board (SAC) der EuSEN arbeiteten weiterhin aktiv in der «EUSEM 
Workgroup on Quality & Safety in Emergency Medicine» (EWQSEM) mit, die zum Ziel hat die Entwick-
lung von Grundsätzen für Qualität und Sicherheit (Q&S) in der klinischen Praxis der Notfallmedizin zu 
fördern. Die Gruppe setzt sich aus diversen spezialisierten Gesundheitsdienstleistern, Führungskräften 
und Mitgliedern zusammen. Sie setzen sich für die Notfallmedizin in Europa ein und möchten mit den 
Guidelines Entwicklungsländern auf globaler Ebene unterstützen.  
Sie konzentrieren sich auf fünf Bereiche: 

• Aus- und Weiterbildung in Q&S 

• Leitlinien und Organisation im Bereich Q&S  

• Führung in Q&S 

• Globale Q&S 

• Forschung/Technologische Innovation/Big Data 
Im Weiteren konnte in der interprofessionellen Zusammenarbeit, die mit der EUSEM (Europäischen 
Gesellschaft für Notfallmedizin) begleitete «Blood sampling Studie» abgeschlossen werden. Die Studie 
wurde mit der «Europäischen Föderation für Labormedizin» durchgeführt und trägt den Titel «Blutent-
nahme in der Notaufnahme» und hatte unteranderem folgende Ziele:  

• Vertieftes Verständnis des präanalytischen Phasenprozesses (PPP) in der Notaufnahme  

• Ermittlung des Einsatzes und Bewertung des Einsatzes von Leistungsindikatoren in der PPP  

• Ablehnungsquote der Proben  
Die Resultate dazu werden Ende März/Anfangs April 24 im Rahmen eines Webinars präsentiert wer-
den. 
 
EuSEN war erneut mit Pflegereferaten in der Organisation wie vor Ort am EUSEM-Kongress 2023 in 
Barcelona, Spanien vertreten.  
 
Im vergangenen Jahr wurden drei Webinare organisiert und zwei Newsletter verschickt. Letzter 
Newsletter siehe hier https://eusen.org/?p=7873 
EuSEN freut sich zudem, einen neuen Mitgliedsverband zu begrüssen: Portugal mit der «Sociedade 
Portuguesa de Enfermagem em Doente Crítico». 
 
 

PEMS (Pediatric Emergency Medicine Switzerland) (P. Valk-Zwickl) 

Der PEMS-Vorstand traf sich erneut zu zehn Vorstands- und Kongresssitzungen, die vorwiegend online 
stattfanden.  

https://eusen.org/?p=7873


 

 

Wie auch die Jahre zuvor stellte der zweitägige Kongress in Lugano das Jahreshighlight dar. Der Vor-
stand war für die Zusammenstellung des Programms und der Organisation vor Ort durch das «Scientific 
Committee» (zwei Ärzt:innen und neu zwei Pflegende) unterstützt.  
Der Kongress 2023 fand am 1.&2. September in Lugano statt. Nebst dem meet&greet und der Party 
am Abend waren die internationalen und nationalen Referate wie auch interaktiven Workshops im 
Zentrum des Interesses der Teilnehmer:innen.  
PEMS hatte im letzten Jahr den PEMS POCUS Workshop Schweiz für Bedside-Ultraschall-Workshop 
gehostet, welcher für die ärztlichen Kolleg:innen reserviert war. 
Das NDS Notfallpflege HF mit Schwerpunkt Pädiatrie hatte im Januar 2023 mit dem ersten Jahr gestar-
tet. Studierende aus der ganzen Schweiz nehmen daran teil und erfreuen sich eine Pädiatrie spezifische 
Weiterbildung geniessen zu können. 
 

4.  Ressort Bildung  

Im vielseitigen Ressort Bildung gab es auch in diesem Jahr einige Herausforderungen zu meistern. Im 
April 2023 hat die Entwicklungskommission des Rahmenlehrplan NDS HF AIN der OdA Santé die Emp-
fehlungen für die Überprüfung und Anerkennung der Lernorte Praxis neu verabschiedet. Hierzu hat 
die Notfallpflege Schweiz nun eine Kommission zur Entwicklung von Kriterien für die Notfallstationen 
als Weiterbildungsorte gebildet, damit sich sowohl der RLP NDS HF AIN als auch die Empfehlungen der 
OdA Santé nicht mehr auf Empfehlungen der SGNOR sondern auf die Kriterien der Notfallpflege 
Schweiz stützen können. Diese Kommission besteht aus Notfallpflegenden, welche in den Bereichen 
praktische Bildung, schulischer Bildung und Management tätig sind. Bei der Erarbeitung der Kriterien 
in der Kommission werden die Bedürfnisse der erwachsenen sowie der pädiatrischen Notfallpflege und 
der drei Sprachregionen berücksichtigt.  
 

Entwicklungskommission RLP AIN NDS HF OdA Santé (P. Tobias & D. Becker) 

Zu Beginn des Jahres wurde die Überarbeitung der «Empfehlungen für die Anerkennung der Lernorte 
Praxis» durch die Entwicklungskommission abgeschlossen und im April 2023 durch die OdA Santé ver-
öffentlicht. Hier wurde erstmals eine Empfehlung für die Lernorte Praxis bezüglich der Erstkonsultati-
onen pro Triagestufe 1-3 und der Praktikumszeit an einem anderen Lernort Praxis abgegeben. Des 
Weiteren wurden die Empfehlungen zur Freistellung der Berufsbildner:innen für Bildungsaufgaben 
neu auf 20%, anstatt wie bisher nur 15%, angepasst. 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschu-
len/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf 

Im Frühjahr 2023 wurde die neue Zusammensetzung der Entwicklungskommission beschlossen und 
jeder Fachverband AIN darf nun zwei Vertreter:innen aus ihren Reihen in die Entwicklungskommission 
entsenden. Sei dies aus der Bildung, dem Management oder der Pflegeexpertise. Die neue Zusammen-
setzung der EK kann hier eingesehen werden. 

Herr Sieber, langjähriger Geschäftsführer der OdA ist pensioniert worden. Seine Nachfolge hat Ale-
xandra Heilbronner angetreten.  

Forum Weiterbildung Notfallpflege (NEU: D. Becker) 

Das Treffen im Forum Weiterbildung Notfallpflege fand am 27. November 2023 am Stadtspital Zürich 
Waid statt und wurde von knapp 50 Ausbildnerinnen und Ausbildnern besucht. Referate über “LQB-
TIQ+ Personen auf dem Notfall (als Patient:in und als Mitarbeitende & Studierende)” sowie “Imple-

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf
https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf
https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/EK_AIN_AIU_web.pdf


 

 

mentierung der betrieblichen Mentorin” und “Make learning visible” haben den Tag abwechslungs-
reich gestaltet. Das nächste Treffen wird im Jahr 2024 voraussichtlich am Universitätsspital Basel statt-
finden. 
 

Treffen Bildungsanbieter Theorie – Studiengangsleiter:innen (D. Becker) 

Das Treffen der Studiengangsleiter:innen NDS HF Notfallpflege fand am Berner Bildungszentrum Pflege 
statt. Da aktuell keine Studiengangsleitung im Vorstand der Notfallpflege Schweiz vertreten ist, hat D. 
Becker die Einladung zu dem Treffen angenommen und wird die Notfallpflege Schweiz auch im Jahr 
2024 dort vertreten. Da er jedoch keine Studiengangsleitung ist, wird er jeweils nur für das entspre-
chende Traktandum an der Sitzung dabei sein. 
 

SBK Bildungsplattform (D. Becker) 

D. Becker wurde durch C. Ehrenzeller in die Themenbereiche der SBK Bildungsplattform eingeführt. Im 
Jahr 2023 fand die Bildungsplattform am 30. März in Bern und 10. November per Online-Meeting statt. 
Die Themen waren: 

• Ausrichtung der Bildungsplattform  
• Totalrevision der Bildungserlasse FaGe EFZ. 
• Umsetzung der Pflegeinitiative Paket 1 in den Kantonen. Hier zeigt sich, dass die wenigsten 

Kantone darauf vorbereitet sind. 
• Branchenzertifikat Lagerungspflege. 
• Zur Entwicklung der zwei Berufsprüfungen (BP) und der acht Höheren Fachprüfungen (HFP) 

wurde ebenfalls informiert. 
• Der nachträgliche Titelerwerb (NTE) welchen der SBK bereits seit 2015 beschäftigt. Das Staats-

sekretariat für Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) hat sich im Jahr 2023 dieser Thematik 
nochmals angenommen, es bleibt spannend. 

• Die Durchlässigkeit von der HF an die FH wurde mit dem SBFI diskutiert. Die Berufstitel Profes-
sional Bachelor und Professional Master wurde erneut eingebracht.  

Für 2024 sind wiederum zwei Sitzungen geplant. 
 

5.  Ressort Events (L. Meier) 

Das vergangene Jahr war geprägt vom zweitägigen Jubiläumskongress Interlaken am 10. und 11. März 
2023. Die zweijährigen Vorbereitungen haben sich mehr als gelohnt: Wir durften zusammen mit knapp 
200 Teilnehmenden, 25 Referierenden, 13 Funktionären, 10 Ausstellenden, 8 Gästen, 7 Podiumsteil-
nehmenden und 5 Sponsoren unseren 30. Geburtstag gebührend feiern. Die spannenden Referate, das 
gute Essen, die Gelegenheiten fürs Networking, die wunderschöne Location und auch der ausgebuchte 
Abendanlass haben zur unvergesslichen Kongressstimmung beigetragen. Impressionen vom Jubilä-
umskongress sind hier zu finden. 

An dieser Stelle ein grosses Dankeschön an alle Referierenden für die grossartigen Vorträge und Stefan 
Schärli für die unterhaltsame Moderation. Ebenso bedanken wir uns bei den Mitarbeitenden von wa-
mag sowie dem Vorstand der Notfallpflege Schweiz, die uns tatkräftig bei den Vorbereitungen und 
Durchführung des Jubiläumskongresses unterstützten. 

Last but not least ein grosses Merci an alle Aussteller und Sponsoren, welche uns auch nach der Pan-
demie treu geblieben oder neu dazugekommen sind. Auch sie helfen uns dabei, unsere Veranstaltun-
gen in diesem Rahmen durchzuführen. 

https://www.notfallpflege.ch/fortbildung/notfallpflege-kongress/2023.html


 

 

 

Aufgrund der intensiven Vorbereitungen für diesen zweitägigen Kongress hat im Jahr 2023 kein Herbst-
symposium stattgefunden. Umso mehr freuen wir uns deswegen, dass nach längerer Pause am 22. 
März 2024 in gewohnter Umgebung in Nottwil der Notfallpflege-Kongress stattfinden wird. 

Nach dem Kongress musste sich die Eventkommission leider von unserem langjährigen und unendlich 
geschätzten Mitglied Marianne Kraus verabschieden. Wir danken Marianne auf diesem Weg nochmals 
von ganzem Herzen für die geleistete Arbeit. Die Zusammenarbeit mit ihr war geprägt von Effizienz, 
Produktivität, Erfahrung, Humor, Pragmatismus und viel Vertrauen. Du wirst uns fehlen, liebe Mari-
anne! 

Glücklicherweise blieb die Stelle nicht lange vakant: Seit Juni 2023 verstärkt uns Katharina Hasler mit 
viel Energie, frischem Wind, neuen Ideen und digitalen Lösungen. 

 

6.  Ressort Praxis- und Qualitätsentwicklung (U. Feuz) 

Kommission Qualitätsentwicklung (U. Feuz) 

Therese Blättler, welche die Kommission für Qualitätsentwicklung lange Jahre geleitet hat, ist in den 

Ruhestand getreten. Wir danken Therese auf diesem Weg nochmals von ganzem Herzen für die geleis-

tete Arbeit.  Wir werden dich vermissen! Ursula Feuz, welche im März in den Vorstand gewählt wurde, 

hat die Leitung der Kommission übernommen. Leider mussten wir uns von den langjährigen Mitglie-

dern Daniel Emmenegger und Ines Guzikowski verabschieden. Auch ihnen beiden möchten wir auf die-

sem Weg noch einmal herzlich für Ihr Engagement danken.  Die Suche nach neuen Mitgliedern ist am 

Laufen. Bereits konnten wir Lorena Meier vom Vorstand für die Tätigkeit in der Gruppe gewinnen. Trotz 

allem standen die Positionspapiere im Vordergrund. Die beiden Positionspapiere “Pflegegeleitetes 

Schmerzmanagement auf Notfallstationen” und “Ältere Patientinnen und Patienten auf Notfallstatio-

nen” konnten fertiggestellt werden. Zudem fanden wir zwei neue Autor:innen für die Positionspapiere 

“Umgang mit Gehörlosen” und “Aggressionsmanagement”. Das Positionspapier zu Overcrowding ist 

weiter in Arbeit.  

Forum Praxisentwicklung (U. Feuz) 

Im März konnte Ursula Feuz, neu in den Vorstand gewählt, die Leitung des Forums übernehmen. Es 

fanden zwei Treffen statt. Im April ging es um Fast Tracks. Wir hatten einen sehr spannenden Aus-

tausch. Es handelte sich meist um die gleiche Population: Patient:innen mit nicht-dringlichen Konsulta-

tionen. Die Namen und Organisation sind jedoch sehr unterschiedlich: Notfallpraxis, Hausarztpraxis in 

der Notfallstation, Möglichkeit Patient:innen in die Poliklinik zu leiten. Im Oktober ging es darum, wie 

Wissen vermittelt werden kann. Es war das bisher Best besuchte Forum mit mehreren neuen Teilneh-

mer:innen. Wiederum konnten wir von sehr wertvollen Inputs aus der Gruppe profitieren und zahlrei-

che Ideen austauschen. Es wurde gewünscht das Thema im Jahr 2024 wieder aufzunehmen. Für das 

2024 sind wieder zwei Foren geplant mit folgenden Themen: Skills und Grade Mix, Aggressionsmanage-

ment und Wissensvermittlung. Wir freuen uns auf zahlreiche neue Teilnehmer:innen und spannende 

Diskussionen, bei denen alle profitieren können.  

  



 

 

7.  Ressort Marketing (P. Valk-Zwickl) 

Die Marketingkommission hatte 4 Online-Sitzungen im Jahr 2023.  

Die Kontaktpflege und das Akquirieren von neuen Partnern gehörten zur Aufgabe der Kommission. 
Beispielsweise konnte auch ein Sponsoringpartner eines aussergewöhnlichen Produktes wie «El Tony» 
Mate Tee durch Katharina Halsers grossem Engagement gewonnen werden.  

Im Weiteren konnten die Kommissions- Mitglieder nebst den intensivierten Social-Media-Auftritten 
diverse kleiner Aktionen im Hintergrund organisieren.  

Auch wurde die Eventkommission mit Ideen rund um den Gesellschaftsabend und der Bewerbung des 
Kongresses vom der Marketingkommission unterstützt. 

 

8.  Ressort Fachzeitschrift (P. Valk-Zwickl) 

Im Jahr 2023 erschienen wie gewohnt 2 Ausgaben der Fachzeitschrift HELP. Die Rückmeldungen sind 
durchwegs positiv, was uns sehr freut. 

Die Kommission Fachzeitschrift HELP ist mittlerweile ein eingespieltes Team und trifft sich 1x pro Jahr 
zur Planung der jeweiligen folgenden 2 Ausgaben. 

Therese Blätter, Marianne Kraus und Daniel Emmenegger sind 2023 aus der Kommission ausgeschie-
den. Linda Polier und Patrizia Mundel sind neu in die Kommission eingetreten und haben bereits her-
vorragende Arbeit geleistet. 

Die Mitglieder der Kommission 2023 waren Thomas Dreher (Universitätsspital Basel), Elisabeth Hillan 
(Spital Zollikerberg), Patrizia Mundel (Universitätsspital Basel), Linda Polier, (Inselspital Bern), Petra 
Valk-Zwickl (Vorstandsmitglied) und Jürg Mühlemann (Redaktor).  

Vielen herzlichen Dank an alle für das Engagement. Ein besonderer Dank gilt all den Autorinnen und 
Autoren, die uns spannende und bereichernde Artikel zur Verfügung stellen.  

 

Schlusswort (P. Tobias und D. Becker) 

Es war ein bewegtes Jahr mit vielen neuen Erfahrungen und Erlebnissen. Wie bedanken uns herzlich 
bei unseren Vorstandskolleg: innen für ihren engagierten Einsatz und ihr Ideenreichtum für Neues, bei 
allen Kommissionsmitglieder – wobei wir das Riesenengagement unserer Eventkommission für die Or-
ganisation und Planung des Jubiläumskongresses sowie des bald stattfindenden Notfallkongresses in 
Nottwil besonders hervorheben möchten, den neuen Mitgliedern der Arbeitsgruppe Lernorte Praxis 
mit Vertretungen aus dem Tessin und dem Welschland, sowie die Unterstützung unserer Geschäfts-
stelle wamag.  

Und gerne geht unser Dank auch an alle unsere Mitglieder, die uns teilweise bereits jahrzehntelang 
unterstützen. Wir engagieren uns gerne weiterhin für euch in der Berufs- und Bildungspolitik und all 
den Belangen, die uns als Berufsfachleute weiterbringen und unsere Stellung festigen.  

 

Im Namen des Vorstands der Notfallpflege Schweiz 

Petra Tobias, Co-Präsidentin 
Dirk Becker, Co-Präsident  



 

 

3. Genehmigung der Jahresrechnung 2023 und des Berichts der Revisionsstelle 

3.1 Bilanz 

 
Nummer Bezeichnung Saldo Vorjahr

A k t i v e n

10 Umlaufvermögen

100 Flüssige Mittel 39’956.74 82’378.04

110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16’922.50 2’137.50

114 Übrige kurzfristige Forderungen 453.95 344.10

130 Aktive Rechnungsabgrenzungen 20’730.75 26’146.55

10 Total Umlaufvermögen 78’063.94 111’006.19

Aktiven vor Reinverlust 78’063.94 111’006.19

Ergebnis -35’287.80 0.00

Total A k t i v e n 113’351.74 111’006.19

P a s s i v e n

20 Kurzfristiges Fremdkapital

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -16’580.00 -36’063.10

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 -2’002.90

230 Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfr. Rückstellungen -27’765.00 -1’933.45

20 Total Kurzfristiges Fremdkapital -44’345.00 -39’999.45

24 Langfristiges Fremdkapital

260 Total Rückstellungen 0.00 -2’000.00

24 Total Langfristiges Fremdkapital 0.00 -2’000.00

28 Organisationskapital -69’006.74 -69’006.74

Total P a s s i v e n -113’351.74 -111’006.19   



 

 

3.2 Erfolgsrechnung 

 
Nummer Bezeichnung Saldo Budget Vorjahr

3 Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

30 Verband

3000 Mitgliederbeiträge 93’680.00 94’000.00 92’000.00

3010 Spenden / Gönnerbeiträge 0.00 0.00 51.00

30 Total Verband 93’680.00 94’000.00 92’051.00

32 Kommunikation

3210 Zeitschrift Inserate 3’245.00 5’000.00 6’830.00

3220 Webseite 25’705.00 16’000.00 18’837.50

32 Total Kommunikation 28’950.00 21’000.00 25’667.50

34 Bildung

3400 Fortbildungen 0.00 15’000.00 12’770.00

3410 Notfallpflege-Kongress 100’398.28 60’000.00 38’360.00

34 Total Bildung 100’398.28 75’000.00 51’130.00

35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 9’680.00 9’000.00 9’520.00

35 Total Berufs- und Verbandspolitik 9’680.00 9’000.00 9’520.00

36 Dienstleistungen / übrige Erträge

3600 e-log Labelantrag 1’920.00 100.00 0.00

3685 Mahngebühren 20.00 400.00 380.00

36 Total Dienstleistungen / übrige Erträge 1’940.00 500.00 380.00

3

Total Betrieblicher Ertrag aus

Lieferungen und Leistungen 234’648.28 199’500.00 178’748.50  
 
  



 

 

4 Aufwand für Material und Dienstleistungen

40 Verbandsführung

4000 Geschäftsstelle -39’603.17 -34’000.00 -35’310.45

4010 Treuhand Geschäftsstelle -10’785.61 -6’500.00 -8’497.50

4050 Honorare Vorstand -14’475.00 -10’000.00 -11’275.00

4051 Honorare Kommissionen -10’439.35 -6’000.00 -6’035.00

4060 Spesen Vorstand -3’544.40 -3’500.00 -3’514.15

4061 Spesen Kommissionen -1’276.05 -1’500.00 -2’187.00

4070 Sitzungsräume und Verpflegung -2’862.60 0.00 0.00

4090 Übriger Aufw and Verbandsführung 0.00 0.00 0.00

40 Total Verbandsführung -82’986.18 -61’500.00 -66’819.10

42 Kommunikation

4200 Zeitschrift -27’683.38 -24’000.00 -26’124.60

4220 Webseite -7’096.19 -5’000.00 -5’203.90

4240 Werbedrucksachen, Material -1’998.90 -1’000.00 0.00

4270 Projekte Kommunikation -3’847.78 -3’000.00 -353.95

42 Total Kommunikation -40’626.25 -33’000.00 -31’682.45

44 Bildung

4400 Fortbildungen 0.00 -15’000.00 -19’682.40

4410 Notfallpflege-Kongress -116’672.40 -60’000.00 -37’235.35

4470 Projekte Bildung -549.71 0.00 -411.25

44 Total Bildung -117’222.11 -75’000.00 -57’329.00

45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Dachverband SBK -12’105.50 -12’000.00 -11’416.00

4510 EUSEN -1’452.45 -1’000.00 -720.00

4570 Projekte Berufspolitik -1’996.56 -2’000.00 -2’565.25

45 Total Berufs- und Verbandspolitik -15’554.51 -15’000.00 -14’701.25

46 Dienstleistungen / übriger Aufwand

4600 e-log -2’088.65 -2’000.00 -2’050.10

4610 Rechtsschutzversicherung -3’439.80 -3’500.00 -3’389.40

46 Total Dienstleistungen / übriger Aufwand -5’528.45 -5’500.00 -5’439.50

4 Total Aufwand für Material und Dienstleistungen -261’917.50 -190’000.00 -175’971.30  
  



 

 

5 Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’047.15 -1’000.00 -1’101.80

5730 Unfallversicherung -59.50 -100.00 -42.30

5790 Quellensteuer 0.40 0.00 11.15

5 Total Sozialversicherungsaufwand -1’106.25 -1’100.00 -1’132.95

6 Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis

63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung -388.30 -300.00 -388.30

6302 Transportversicherung -87.75 -50.00 -55.95

63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen-476.05 -350.00 -444.25

65 Verwaltungsaufwand

6500 Büromaterial, Kopien -1’847.30 -1’500.00 -2’678.20

6505 Porti -1’395.65 -2’000.00 -2’705.55

6507 Informatik -1’240.90 0.00 0.00

6510 Drucksachen 0.00 -1’000.00 0.00

6530 Beratungen, Steuerberatung -564.30 -1’000.00 -567.85

6542 Revisionsstelle -1’319.45 -1’200.00 -1’296.40

65 Total Verwaltungsaufwand -6’367.60 -6’700.00 -7’248.00

67 Sonstiger betrieblicher Aufwand

6790 Sonstiger betrieblicher Aufw and 0.00 -1’000.00 -1’467.10

67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand 0.00 -1’000.00 -1’467.10

69 Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen -205.58 0.00 -195.03

6999 Währungsgew inne 3.24 0.00 0.00

69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -68.68 0.00 -195.03

6

Total Übriger betrieblicher Aufwand, 

Abschreibungen, Wertberichtigungen -6’912.33 -8’050.00 -9’354.38

Total E r f o l g s r e c h n u n g -35’287.80 350.00 -7’710.13  
  



 

 

 

3.3 Revisionsbericht  

 
  



 

 

4. Entlastung des Vorstandes 

 

5. Demissionen / Wahlen 

Vorstand 

 

Die folgenden Vorstandsmitglieder sind gewählt bis 2025. 

Petra Tobias, Co-Präsidentin 

Dirk Becker, Co-Präsidentin 

Lorena Meier, Vorstandsmitglied 

Petra Valk-Zwickl, Vorstandsmitglied 

Ursula Feuz, Vorstandsmitglied 

 

Neuwahl Delegierte SBK 

Der Vorstand beantragt, folgende Delegierte SBK zu bestätigen. 

• Gudrun Tognella 

• Kirsten Pankratz 

• Christine Jeger 

Als Ersatzdelegierte werden vorgeschlagen: 

• Dirk Becker 

• Petra Tobias 

 

Revision 

Der Vorstand schlägt als Revisionsstelle die Truvag Revisions AG zur Wahl vor. 

 

6. Anträge 

Es wurden keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 

Der Vorstand stellt keine Anträge. 

  



 

 

 

7. Genehmigung des Budgets 2024 

Nummer Bezeichnung Budget 2024 ER 2023 Budget 2023

3 Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

30 Verband

3000 Mitgliederbeiträge 94’000.00 93’680.00 94’000.00

30 Total Verband 94’000.00 93’680.00 94’000.00

32 Kommunikation

3210 Zeitschrift Inserate 3’000.00 3’245.00 5’000.00

3220 Webseite 21’000.00 25’705.00 16’000.00

32 Total Kommunikation 24’000.00 28’950.00 21’000.00

34 Bildung

3400 Fortbildungen 20’000.00 0.00 15’000.00

3410 Notfallpflege-Kongress 80’000.00 100’398.28 60’000.00

34 Total Bildung 100’000.00 100’398.28 75’000.00

35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 9’000.00 9’680.00 9’000.00

35 Total Berufs- und Verbandspolitik 9’000.00 9’680.00 9’000.00

36 Dienstleistungen / übrige Erträge

3600 e-log Labelantrag 500.00 1’920.00 100.00

3685 Mahngebühren 50.00 20.00 400.00

36 Total Dienstleistungen / übrige Erträge 550.00 1’940.00 500.00

3

Total Betrieblicher Ertrag aus

Lieferungen und Leistungen 227’550.00 234’648.28 199’500.00  
  



 

 

4 Aufwand für Material und Dienstleistungen

40 Verbandsführung

4000 Geschäftsstelle -37’000.00 -39’603.17 -34’000.00

4010 Treuhand Geschäftsstelle -8’500.00 -10’785.61 -6’500.00

4050 Honorare Vorstand -12’000.00 -14’475.00 -10’000.00

4051 Honorare Kommissionen -8’000.00 -10’439.35 -6’000.00

4060 Spesen Vorstand -3’000.00 -3’544.40 -3’500.00

4061 Spesen Kommissionen -1’400.00 -1’276.05 -1’500.00

4070 Sitzungsräume und Verpflegung -2’000.00 -2’862.60 0.00

4090 Übriger Aufwand Verbandsführung 0.00 0.00 0.00

40 Total Verbandsführung -71’900.00 -82’986.18 -61’500.00

42 Kommunikation

4200 Zeitschrift -26’000.00 -27’683.38 -24’000.00

4220 Webseite -6’000.00 -7’096.19 -5’000.00

4240 Werbedrucksachen, Material -2’000.00 -1’998.90 -1’000.00

4270 Projekte Kommunikation -2’000.00 -3’847.78 -3’000.00

42 Total Kommunikation -36’000.00 -40’626.25 -33’000.00

44 Bildung

4400 Fortbildungen -20’000.00 0.00 -15’000.00

4410 Notfallpflege-Kongress -74’000.00 -116’672.40 -60’000.00

4470 Projekte Bildung -2’000.00 -549.71 0.00

44 Total Bildung -96’000.00 -117’222.11 -75’000.00

45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Dachverband SBK -14’000.00 -12’105.50 -12’000.00

4510 EUSEN -1’000.00 -1’452.45 -1’000.00

4570 Projekte Berufspolitik -2’000.00 -1’996.56 -2’000.00

45 Total Berufs- und Verbandspolitik -17’000.00 -15’554.51 -15’000.00

46 Dienstleistungen / übriger Aufwand

4600 e-log -2’000.00 -2’088.65 -2’000.00

4610 Rechtsschutzversicherung -3’500.00 -3’439.80 -3’500.00

46

Total Dienstleistungen / 

übriger Aufwand -5’500.00 -5’528.45 -5’500.00

4

Total Aufwand für Material

und Dienstleistungen -226’400.00 -261’917.50 -190’000.00  
  



 

 

5 Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’000.00 -1’047.15 -1’000.00

5730 Unfallversicherung -100.00 -59.50 -100.00

5790 Quellensteuer 0.00 0.40 0.00

5 Total Sozialversicherungsaufwand -1’100.00 -1’106.25 -1’100.00

6 Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis

63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung -400.00 -388.30 -300.00

6302 Transportversicherung -50.00 -87.75 -50.00

63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen -450.00 -476.05 -350.00

65 Verwaltungsaufwand

6500 Büromaterial, Kopien -1’700.00 -1’847.30 -1’500.00

6505 Porti -1’500.00 -1’395.65 -2’000.00

6507 Informatik -1’500.00 -1’240.90 0.00

6510 Drucksachen -200.00 0.00 -1’000.00

6530 Beratungen, Steuerberatung -1’000.00 -564.30 -1’000.00

6542 Revisionsstelle -1’200.00 -1’319.45 -1’200.00

65 Total Verwaltungsaufwand -7’100.00 -6’367.60 -6’700.00

67 Sonstiger betrieblicher Aufwand

6790 Sonstiger betrieblicher Aufwand -800.00 0.00 -1’000.00

67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -800.00 0.00 -1’000.00

69 Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen -200.00 -205.58 0.00

6999 Währungsgewinne 0.00 3.24 0.00

69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -200.00 -68.68 0.00

6

Total Übriger betrieblicher Aufwand, 

Abschreibungen, Wertberichtigungen -9’650.00 -8’018.58 -8’050.00

ERGEBNIS -8’500.00 -35’287.80 350.00  


