
 

 

 

EINLADUNG ZUR 33. HAUPTVERSAMMLUNG  

NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ 

 

Datum:  Freitag, 28. März 2025 
Zeit:  13.00 – 13.40 Uhr 
Ort:  EVENTfabrik Bern 
  Fabrikhalle 12 
  Fabrikstrasse 12 
  3012 Bern 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder 
 

Hiermit laden wir Sie herzlich zu unserer alljährlichen Hauptversammlung ein. Nachfolgend 
finden Sie die Traktandenliste mit den dazugehörigen Informationen. 

Die Hauptversammlung findet im Rahmen des Notfallpflege-Kongresses (notfallpflege-kon-
gress.ch) statt. Wir erhoffen uns dadurch eine rege Teilnahme sowie interessante Diskussio-
nen mit euch, und freuen uns auf zahlreiches Erscheinen. 

 

NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ 

Petra Tobias Dirk Becker 
Co-Präsidentin Co-Präsident 

 

SAVE THE DATE 

31. Oktober 2025 für unser «Workshop-Day» im Stadtsaal 
in Wil SG. 

27. März 2026 für den nachfolgenden Notfallpflege-Kon-
gress. 

 

 

http://notfallpflege-kongress.ch/
http://notfallpflege-kongress.ch/
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1. Genehmigung der Traktandenliste 

 

2. Wahl der Stimmenzähler:innen 

 

3. Genehmigung des Protokolls der ordentlichen Hauptversammlung 

 
 
Protokoll der 32. Hauptversammlung (HV)   
22.03.2024 in Nottwil 
 
Vorsitz   Petra Tobias, Co-Präsidentin 
    Dirk Becker, Co-Präsident 
Protokoll  Remo Fürer, Geschäftsführer 
Teilnehmer  Lorena Meier, Vorstandsmitglied 

Petra Valk-Zwickl, Vorstandsmitglied 
Ursula Feuz, Vorstandsmitglied 

   72 Mitglieder 
 
 
1. Traktandenliste der 32. Hauptversammlung 
Die Traktandenliste der 32. Hauptversammlung wurde in der Einladung publiziert.  
 
Die Traktandenliste wird von den Mitgliedern mit 2 Enthaltungen angenommen: 
 
 
2. Wahl der Stimmenzähler:innen 
Die Stimmenzählerin Gudrun Tognella wird zur Abstimmung vorgeschlagen. 
 
Die Stimmenzählerin Gudrun Tognella wird einstimmig gewählt. 
 
 
3. Protokoll der 31. Hauptversammlung vom 22. März 2023 
Das Protokoll der 31. Hauptversammlung wurde in der Einladung publiziert.  
 
Das Protokoll wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
4. Jahresberichte 2023 
Die Jahresberichte wurden in der Einladung publiziert. 
 
Die Jahresberichte werden von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
5. Jahresrechnung 2023 
Die Jahresrechnung, inkl. Revisionsbericht 2023 wurde in der Einladung publiziert. 
 
Die Jahresrechnung, inkl. Revisionsbericht 2023 werden von den Mitgliedern einstimmig angenom-
men. 
 
 



 

 

6. Entlastung des Vorstandes 
Die Entlastung des Vorstandes wird beantragt. 
 
Der Vorstand wird von den Mitgliedern einstimmig entlastet. 
 
 
7. Wahlen 
Das Co-Präsidium Petra Tobias und Dirk Becker sowie die Vorstandsmitglieder Petra Valk-Zwickl, Lo-
rena Meier und Ursula Feuz sind gewählt bis 2025. 
 
Gudrun Tognella, Kirsten Pankratz, Christine Jeger werden einstimmig als Delegierte SBK wiederge-
wählt. Tobias Petra und Dirk Becker werden einstimmig als Ersatzdelegierte SBK gewählt. 
 
Die Truvag Revisions AG wird von den Mitgliedern einstimmig als Revisionsstelle für die Jahresrech-
nung 2024 wiedergewählt. 
 
 
7. Anträge 
Es wurden keine Anträge von Mitgliedern gestellt. 
 
Antrag des Vorstands zur Durchführung der HV am Herbst-Symposium 
Der Vorstand beantragt, die Hauptversammlung zukünftig am Herbst-Symposium durchzuführen, um 
das Kongressprogramm zu entlasten. Die Jahresrechnung wird jeweils im Frühjahr des Folgejahres 
revidiert und publiziert. 
 
Die Mitglieder verabschieden den Antrag mit 3 Enthaltungen. 
 
 
8. Budget 2024 
Das Budget 2024 wurde in der Einladung publiziert. Das Budget wird einstimmig von den Mitgliedern 
verabschiedet. 
 
 
9. Varia 
Stefan Schärli meldet sich zu Wort und dankt dem Vorstand, der Eventkommission und der Ge-
schäftsstelle herzlich für ihren Einsatz und die wunderbare Kongressorganisation. 
 
Petra Emmerich stellt die Frage, ob hinsichtlich der gestiegenen Papierpreise das Mitgliedermagazin 
HELP auch digital angeboten werden kann. Remo Fürer bestätigt, dass des HELP ab der nächsten 
Ausgabe im Mai 2024 auch digital als e-Paper erhältlich ist. Mitglieder können auf der Website unter 
www.notfallpflege.ch/help ein Online-Formular zur Bestellung des e-Papers ausfüllen. 
 
Petra Tobias begrüsst Maya Zumstein-Shaha vom Zentralvorstand des SBK. Sie gibt den anwesen-
den Mitgliedern einen Input zu den Entwicklungen und Herausforderungen im Arbeitsmarkt der Pflege 
sowie die nächsten Schritte der Pflegeinitiative. 
 
Das Co-Präsidium dankt für die Teilnahme an der diesjährigen HV und freut sich alle bald wieder an 
einer Hauptversammlung zu sehen. 
 
Für das Protokoll:  

 
Remo Fürer, Geschäftsführer 
 
Nottwil, 22. März 2024 

http://www.notfallpflege.ch/help


 

 

4. Genehmigung des Protokolls der ausserordentlichen Hauptversamm-
lung 

 
 
Protokoll der ausserordentlichen Hauptversammlung 2024 (HV)   
08.11.2024 in Zürich 
 
Vorsitz   Petra Tobias, Co-Präsidentin 
    Dirk Becker, Co-Präsident 
Protokoll  Remo Fürer, Geschäftsführer 
Teilnehmer  Lorena Meier, Vorstandsmitglied 

Petra Valk-Zwickl, Vorstandsmitglied 
Ursula Feuz, Vorstandsmitglied 

   32 Mitglieder 
 
 
1. Wahl der Stimmenzähler:innen 
Der Stimmenzähler Stefan Schärli wird zur Abstimmung vorgeschlagen. 
 
Der Stimmenzähler Stefan Schärli wird einstimmig gewählt. 
 
 
2. Traktandenliste der ausserordentlichen Hauptversammlung 
Die Traktandenliste der ausserordentlichen Hauptversammlung wurde in der Einladung publiziert.  
 
Die Traktandenliste wird von den Mitgliedern einstimmig angenommen: 
 
 
7. Anträge 
 
Antrag des Vorstands zur Erhöhung der Mitgliederbeiträge ab 2025 
Der Vorstand beantragt, die Mitgliederbeiträge ab 01.01.2025 zu erhöhen.  
 
 Bisher NEU ab 2025  
Ordentliche Mitglieder    
Mehr als 50% berufstätig CHF     80.00 CHF    80.00 (plus SBK-Beitrag) 
50% berufstätig oder weniger CHF     40.00 CHF    40.00 (plus SBK-Beitrag) 
     
Ausserordentliche/direkte Mitglieder    
Mehr als 50% berufstätig CHF   160.00 CHF   195.00  
50% berufstätig oder weniger CHF     80.00 CHF     95.00  
    
Studierende    
Abschlussjahr nach Studium Kostenlos 1 Jahr Kostenlos 1 Jahr 
    
Passivmitglieder mit SBK-Mitgliedschaft CHF     40.00 CHF    40.00 (plus SBK Beitrag) 
Passivmitglieder direkt CHF     40.00 CHF    60.00 
 
 
Wortmeldungen: 
 
Ein Mitglied stellt die Frage, ob der Vorstand auch über eine Erhöhung der Teilnahmegebühren an 
den Fortbildungen gedacht hat. Der Vorstand bestätigt dies und erläutert, dass die Teilnahmegebüh-
ren der Anlässe jeweils sehr volatil sind. Falls gleichzeitig ein anderer relevanter Anlass stattfindet, 



 

 

kann das die Einnahmen erheblich einschränken oder Ferien in den jeweiligen Kantonen. Zudem kür-
zen einige Spitäler ihre Fortbildungsbudgets und unterstützen ihre Mitarbeiter weniger für Besuche 
von Fortbildungen wie dem Herbst-Symposium oder dem Notfallpflege-Kongress. Durch die Erhöhung 
der Mitgliederbeiträge hat die NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ ein solides finanzielles Fundament, auf 
das sie in Zukunft zählen kann und sich für die Umsetzung der zahlreichen Projekte stützen kann. 
 
Gudrun Tognella bringt ein, dass der Beitrag für Pensionierte auch berücksichtigt werden muss, wenn 
Pensionierte noch Mitglieder im SBK sind und diesen Beitrag zahlen, dann auch von einer Vergünsti-
gung profitieren können. Der Vorstand stimmt dem Votum zu und wird dies bei der Umsetzung der 
Passivbeiträge berücksichtigen. 
 
Die anwesenden Mitglieder verabschieden den Antrag der Erhöhung der Mitgliederbeiträge einstim-
mig und bestätigen dies mit einen grossen Applaus für den Vorstand. 
 
 
9. Varia 
 
Es wird kein Varia genannt. 
 
Das Co-Präsidium dankt den anwesenden Mitgliedern herzlich für die Teilnahme an der diesjährigen 
HV und das entgegengebrachte Vertrauen in den Vorstand und freut sich alle bald wieder an der 
nächsten Hauptversammlung zu sehen. 
 
 
Für das Protokoll:  

 
Remo Fürer, Geschäftsführer 
 
 
Careum, 8. November 2024 
  



 

 

5. Genehmigung der Jahresberichte 2024 

 
Mit Freude blicken wir auf das Jahr 2024 zurück.  
 
Wir sind sehr stolz, durch die Unterstützung von mehr als 850 Mitgliedern der Notfallpflege 
Schweiz ein starker Fachverband zu sein, der die Anliegen der Pflegenden auf den Notfallsta-
tionen vertritt und unser Berufsbild stärkt. Vielen Dank an dich als unser Mitglied! 
 
Das Jahr 2024 konnten wir wie geplant mit unserer Klausurtagung beginnen, die – wie jedes 
Jahr – den Fokus auf die strategische Ausrichtung der Notfallpflege Schweiz legte und für 
2024 richtungsweisend war. Zudem beinhaltete sie einen Rückblick auf die Neubesetzungen 
und die Reorganisation im Vorstand mit dem Co-Präsidium. 
 
Neben der Klausurtagung fanden sechs weitere Vorstandssitzungen sowie eine Strategiesit-
zung statt. Während der zusätzlichen Strategiesitzung im Sommer konnten wir einige Punkte 
der Klausur neu diskutieren und in einem Workshop die Stossrichtung des Fachverbands für 
kommende Ziele festlegen. Durch unsere zunehmende Routine im Umgang mit Online-Be-
sprechungen konnten wir die Hälfte unserer Sitzungen effizient online durchführen. Die 
Schwerpunkte während des Vereinsjahres sind in den verschiedenen Themenbereichen nach-
zulesen. 
 
Wir blicken erneut auf ein spannendes und ereignisreiches Jahr 2024 zurück. Trotz aller Tur-
bulenzen in unserem Berufsalltag – wie zunehmendem Overcrowding, fehlendem Fachperso-
nal, geschlossenen Betten auf den Abteilungen und vielen weiteren Herausforderungen – kön-
nen wir zufrieden feststellen, dass wir unsere definierten Ziele erreicht haben. 
 
Petra Tobias, Co-Präsidentin 
Dirk Becker, Co-Präsident  
 

1.  Vorstand (P. Tobias) 

Nach wie vor engagieren wir uns in folgenden Gremien: 

• Präsident:innen-Konferenz und Delegiertenversammlung SBK (P. Tobias) 

• Entwicklungskommission Rahmenlehrplan AIN OdASanté (P. Tobias & D. Becker) 

• Bildungsplattform SBK (D. Becker) 

• Austausch AIN/SBK (P. Tobias & D. Becker) 

• Forum Bildungsanbieter NDS Notfallpflege HF (D. Becker) 

• Forum Ausbildnerinnen in der Praxis NDS Notfallpflege HF (D. Becker) 

• Forum Praxisentwicklung (U. Feuz) 

• Treffen Leitungen Pflege Notfallstationen (P. Tobias) 

• EuSEN European Society of Emergency Nursing (P. Valk-Zwickl) 

• PEMS Pediatric Emergency Medicine Switzerland (P. Valk-Zwickl) 

• Digitale Notfallmedizin SGNOR (D. Becker) 
  



 

 

Vertretung Vorstand in den Kommissionen 

• Eventkommission: L. Meier 

• Marketingkommission: P. Valk-Zwickl 

• Redaktionskommission HELP: P. Valk-Zwickl 

• Qualitätsentwicklung: U. Feuz 

• Kriterien praktische Bildungsanbieter: D. Becker 
 
 
2.  Mitglieder (R. Fürer) 

Stand Mitglieder am 31.12.2024 – 848 (Vorjahr 823) 

260 Ordentliche Mitglieder    

581 Ausserordentliche Mitglieder    

7 Ehrenmitglieder 

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an alle Mitglieder für ihre Unterstützung und 
Treue. 

 
 
3.  Zusammenarbeit mit anderen Organisationen 

SBK (P. Tobias) 

In diesem Jahr fand neben den geplanten zwei Präsident:innen-Konferenzen (PK) eine aus-

serordentliche PK im Dezember 2024, die Delegiertenversammlung und die SBK-Klausurta-

gung statt. Nach wie vor hat uns die die Umsetzung des Pakets I und II der Pflegeinitiative 

beschäftigt. An der Klausurtagung wurde zudem schwerpunktmässig über die organisatori-

sche Entwicklung der Verbandsstrukturen sowie die finanzielle Entwicklung des SBK im Rah-

men des Projektes "SBK Futuro" diskutiert. An der ao PK im Dezember folgte dann der Ent-

scheid dieses Projekt weiter zu verfolgen und es den Delegierten an einer ao Delegiertenver-

sammlung im Februar 2025 zu präsentieren, um einen Richtungsentscheid zu fällen. Bleibt 

beim SBK alles beim Alten wie bisher, was den Verband voraussichtlich sehr schwächen 

würde oder kommt es zu einer Reorganisation mit der Gründung eines Dachverbandes.  

Dieser Entscheid zur Gründung eines Dachverbandes ist am 27.02.2025 gefallen und so wird 

das 2025 mit der Restrukturierung gefüllt sein. 

Wir waren wiederum am SBK-Kongress mit einem Stand vertreten und das Angebot, sich mit 

einem intraossären Bohrer an einem Modell zu versuchen, wurde zahlreich wahrgenommen. 

So konnte auch der Beruf als Notfallpflege vermittelt und besser kennengelernt werden. 

 

Austausch Präsidien Anästhesie- / Intensiv -/ Notfallpflege (AIN) mit Christine Bally SBK (P. 
Tobias/ D. Becker) 

Der Austausch der Präsidien SIGA-FSIA, SGI und Notfallpflege Schweiz mit Christine Bally 

vom SBK konnte weiter aufrecht gehalten werden, um übergeordnete Themen der drei Fach-

spezialisierungen gemeinsam zu diskutieren. Zum einen dienen sie jeweils der Abstimmung 

für die Präsident:innen-Konferenzen des SBK, sowie der Vorbereitung auf die stattfindenden 

Sitzungen der Entwicklungskommission der OdA Santé RLP NDS HF AIN. Im 2024 war ein 



 

 

besonderer Schwerpunkt bei diesen Sitzungen die Vernehmlassung des SBFI zur Überfüh-

rung des NDS in eine Höhere Fachprüfung (HFP). Alle drei Fachspezialisierungen konnten 

eine weitgehend einheitliche Stellungnahme zu dieser Vernehmlassung einreichen. 

 

SGNOR/NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ (P. Tobias/ D. Becker) 

Die Präsidien der SGNOR und NOTFALLPFLEGE SCHWEIZ haben am Schweizer Kongress 

für Notfallmedizin in Fribourg eine Absichtserklärung (letter of intent) zur Zusammenarbeit bei 

notfallmedizinischen Themen unterschrieben. Im Juni 2025 werden beide Vorstände eine ge-

meinsame Sitzung durchführen, um mögliche gemeinsame Aufgaben zu besprechen.  

 

SGNOR «Digitale Notfallmedizin und Innovation» (D. Becker) 

Seit Oktober 2022 widmet sich Kommission zur digitalen Notfallmedizin den Themen der Te-
lemedizin in der Präklinik, digitalen Lösungen zur Sichtbarkeit der Notfall- und Spitalauslas-
tung sowie dem möglichen Einsatz von Virtual Reality in der Aus- und Weiterbildung. In der 
Kommission ist die SGNOR, die Swiss Paramedic Association als auch die NOTFALL-
PFLEGE SCHWEIZ vertreten. Die Sitzungen fanden mehrheitlich Online statt und eine Prä-
senssitzung konnte am Schweizer Kongress für Notfallmedizin durchgeführt werden. Auf-
grund der reduzierten Anzahl Vorstandsmitglieder, planen wir ab 2025, dass anstelle von D. 
Becker ein Mitglied der Notfallpflege Schweiz als Delegierte/r den Einsitz in dieser Kommis-
sion übernehmen könnte. 

 

EuSEN (European Society for Emergency Nursing) (P. Valk-Zwickl) 

Im Jahr 2024 führte der EuSEN Vorstand insgesamt fünf Online-Sitzungen durch, um die fort-
laufenden Themen und Projekte effizient zu besprechen. Ergänzend zu diesen Online-Sitzun-
gen fand im April eine physische Vorstandssitzung in Brüssel, Belgien, statt. Diese Sitzung 
ermöglichte es den Mitgliedern im persönlichen Austausch weitere strategische Entscheidun-
gen zu treffen, was die Zukunftsvisionen und Zusammenarbeit förderten. Im vergangenen Jahr 
wurden vier Webinare organisiert sowie fünf Newsletters und vier Newsflashes verschickt. 

Im Rahmen des EUSEM Kongresses 2024 in Kopenhagen, Dänemark, haben die Mitglieder 
des EuSEN Scientific Advisory Board (SAC) eine Reihe von qualitativ hochstehenden Pflege-
referaten organisiert, die sich mit wegweisenden Themen in der Notfallpflege auseinander-
setzten. Der Fokus lag dabei auf den Bereichen Forschung, Innovation und Systemdenken, 
die für die Weiterentwicklung der Notfallpflege von entscheidender Bedeutung sind. Die Refe-
rate boten den Teilnehmenden wertvolle Einblicke in aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse 
und innovative Ansätze zur Verbesserung der Pflegepraxis und organisatorischen Abläufe in 
der Notfallpflege. Besonders betont wurde die Bedeutung interdisziplinärer Zusammenarbeit 
und systemischen Denkens, um die Effizienz und Qualität langfristig zu steigern. Die Veran-
staltungen trug entscheidend zur Förderung des Wissensaustauschs und der Vernetzung von 
Fachkräften bei. 

EuSEN ist weiterhin mit zwei Personen in “The European Society for Emergency Medicine 
Working Group on Quality and Safety in Emergency Medicine (EWQSEM)” vertreten. Dies mit 
dem Fokus Qualitätsindikatoren für Notfallstationen zu etablieren. Im Weiteren sitzen zwei 
Personen aus dem Vorstand als Vertreter der EuSEN als Mitglied Organisation weiterhin in 
der ESNO (European Specialist Nurses Organisation) ein. 

Gemeinsam mit der EUSEM wurden im 2024 die Leitlinien zur Blutentnahme verabschiedet 
und im Rahmen eines Webinars vorgestellt. 



 

 

An der letzten Jahresversammlung wurden zwei neu Mitglieder aus dem EuSEN SAC or-
dentlich in den Vorstand gewählt: Jochen Bergs aus Belgien und Thordis Thordarsdottir aus 
Island. Der EuSEN Vorstand freut sich über den Zuwachs im Vorstand. 

 

PEMS (Pediatric Emergency Medicine Switzerland) (P. Valk-Zwickl) 

An insgesamt acht kurzen online und zwei physischen Sitzungen tagte der PEMS-Vorstand im 
Jahr 2024.  

Der PEMS-Kongress fand am 5. und 6. September in Lugano statt und zog Teilnehmende aus 
verschiedenen pädiatrischen Notfallversorgungszentren an. Wie in den Vorjahren stellte der 
zweitägige Kongress in Lugano das zentrale Highlight des Jahres dar. Auch in diesem Jahr 
war der Vorstand durch das „Scientific Committee“ unterstützt welches das gesamte Kon-
gressprogramm zusammenstellte. Diese interprofessionelle Zusammenarbeit trug massge-
blich zur Gestaltung eines hochkarätigen Kongressprogramms bei. Ein Highlight des Kongres-
ses ist immer der SIMWARS «Wettkampf» mit dem Live-Finale. Im 2024 hatten sich rekord-
brechende neun Teams angemeldet – die Stimmung und Motivation der Teilnehmenden war 
herausragend und die medizinische Qualität der Ausführungen hochstehend. 

Die Veranstaltung bot nicht nur fachliche Weiterbildungen, sondern auch eine Plattform für den 
Aufbau und die Pflege von beruflichen Netzwerken.  

Die Teilnehmer:innen des Pionierkurses NDS Notfallpflege HF mit Schwerpunkt Pädiatrie 
schliessen Ende 2024/Anfangs 2025 als erste die Pädiatrie spezifische Notfallweiterbildung 
ab. 

 

4.  Ressort Bildung  

Im vielseitigen Ressort Bildung gab es auch im vergangenen Jahr einige Herausforderungen 
zu meistern. Im Mai 2024 hat uns das Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation 
(SBFI) an einer Sitzung darüber informiert, dass es ein Vernehmlassungsverfahren zur Über-
führung der Weiterbildungen NDS HF in eine HFP eingereicht hat. Hierzu konnten wir zusam-
men mit der SIGA-FSIA, der SGI und dem SBK eine abgestimmte Vernehmlassungsantwort 
fristgerecht einreichen.  

Die Kommission zur Erarbeitung von Kriterien für die Notfallstationen als Weiterbildungsorte 
konnte ein Dokument erstellen, welches sich nun in der Übersetzung in Französisch und Itali-
enisch befindet. Zudem wird dieses Dokument in diesem Jahr zur Genehmigung der OdA 
Santé und der Entwicklungskommission RLP AIN NDS HF vorgelegt. Herzlichen Dank an alle, 
die in dieser Kommission mitgearbeitet haben.  

 

Entwicklungskommission RLP AIN NDS HF OdA Santé (P. Tobias & D. Becker) 

Zu Beginn des Jahres wurde die Überarbeitung der «Empfehlungen für die Anerkennung der 
Lernorte Praxis» durch die Entwicklungskommission abgeschlossen und im April 2023 durch 
die OdA Santé veröffentlicht. Hier wurde erstmals eine Empfehlung für die Lernorte Praxis 
bezüglich der Erstkonsultationen pro Triagestufe 1-3 und der Praktikumszeit an einem anderen 
Lernort Praxis abgegeben. Des Weiteren wurden die Empfehlungen zur Freistellung der Be-
rufsbildner:innen für Bildungsaufgaben neu auf 20%, anstatt wie bisher nur 15%, angepasst. 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hoch-
schulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf
https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_Praxis_20230417_d.pdf


 

 

Im Frühjahr 2023 wurde die neue Zusammensetzung der Entwicklungskommission beschlos-
sen und jeder Fachverband AIN darf nun zwei Vertreter:innen aus ihren Reihen in die Entwick-
lungskommission entsenden. Sei dies aus der Bildung, dem Management oder der Pflegeex-
pertise. Die neue Zusammensetzung der EK kann hier eingesehen werden. 

Herr Sieber, langjähriger Geschäftsführer der OdA ist pensioniert worden. Seine Nachfolge 
hat Alexandra Heilbronner angetreten.  

 

Forum Bildung Notfallpflege (D. Becker) 

Das Treffen im Forum Bildung Notfallpflege fand am 30. November 2024 am Universitätsspital 
Basel statt und wurde von knapp 40 Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern besucht. Referate 
über geriatrische Notfallpatientinnen und -patienten, Aggressionsmanagement und Katechola-
mine auf der Notfallstation haben den Tag abwechslungsreich gestaltet. Das nächste Treffen 
wird im Oktober 2025 am Bürgerspital Solothurn stattfinden. 

 

Treffen Bildungsanbieter Theorie – Studiengangsleiter:innen (D. Becker) 

Es fanden zwei Treffen der Studiengangsleiter:innen NDS HF Notfallpflege statt, an beiden 
konnte D. Becker online teilnehmen. Auch hier war das Vernehmlassungsverfahren zur Stär-
kung der HBB ein Thema. Des Weiteren konnte das Studium Diploma of Advanced Studies 
(DAS) in Notfall- und Akutpflege der Hochschule für Gesundheit Hes.so Wallis vorgestellt und 
mit dem NDS HF Notfallpflege verglichen werden. 

 

SBK-Bildungsplattform (D. Becker) 

D. Becker hat an den Treffen der SBK-Bildungsplattform teilgenommen. Hier werden Themen 
der Grundbildungen (AGS, FaGe, HF/FH) und Weiterbildungen (NDS, usw.) diskutiert. Zudem 
waren die Vernehmlassungen zur Pflegeinitiative 2 und zur Stärkung HBB separate Themen 
in diesem Gremium. Für 2025 sind wiederum zwei Sitzungen geplant. 

 

5.  Ressort Events (L. Meier) 

Wir sind noch immer überwältigt vom grossen Erfolg des Notfallpflege-Kongresses am 22. 
März 2024. Mit rekordverdächtigen 298 Teilnehmenden durften wir einen ausverkauften Kon-
gress durchführen. Ausserdem durften wir 9 Referierende, 13 Funktionäre, 13 Aussteller und 
8 Sponsoren verzeichnen. Die spannenden Referate, das gute Essen und die Gelegenheiten 
fürs Networking haben zur sehr guten Kongressstimmung beigetragen. Impressionen des Kon-
gresses sind hier zu finden. 

Das Herbstsymposium am 8. November 2024 fand erstmals im Auditorium des Careums in 
Zürich statt. Die spannenden Referate zum Thema «Unter die Haut» gingen tatsächlich unter 
die Haut: Von Erysipel über nekrotisierende Fasziitis hin zu Wundmanagement auf dem Not-
fall, Hitze-assoziierte Notfälle und der Einordnung von allerlei Hautbefunden. Zusammen mit 
137 Teilnehmenden, 8 Funktionären, 6 Referierenden und 4 Ausstellende haben wir einen 
spannenden Fortbildungstag verbringen dürfen. Impressionen des Herbstsymposiums sind 
hier zu finden. 

An dieser Stelle ein grosses Dankeschön an alle Referierenden für die grossartigen Vorträge 
und Stephan Schärli für die unterhaltsame Moderation an beiden Veranstaltungen. Ebenso 
bedanken wir uns bei den Mitarbeitenden von wamag sowie dem Vorstand der Notfallpflege 

https://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AIN/EK_AIN_AIU_web.pdf
https://www.notfallpflege.ch/fortbildung/notfallpflege-kongress/2024.html
https://www.notfallpflege.ch/fortbildung/herbst-symposium/2024.html


 

 

Schweiz, die uns tatkräftig bei den Vorbereitungen und Durchführung des Kongresses unter-
stützten. 

Die Eventkommission hat im Jahr 2024 insgesamt sieben Mal getagt. Drei der sieben Sitzun-
gen fanden halbtags und online statt und viermal haben wir uns ganztägig vor Ort getroffen. 
Seit Februar 2024 verstärkt Katja Thienel die Eventkommission. Katja ist Praxisausbildnerin 
am Notfallzentrum für Kinder und Jugendliche des Inselspitals Bern. Ganz herzlich willkom-
men, liebe Katja. Somit zählt die Eventkommission aktuell fünf sehr engagierte und motivierte 
Mitglieder. Vielen herzlichen Dank für euer Engagement im 2024 und auf eine weiterhin so 
tolle Zusammenarbeit! 

 

6.  Ressort Praxis- und Qualitätsentwicklung (U. Feuz) 

Kommission Qualitätsentwicklung (U. Feuz) 

Wir konnten ein neues Mitglied für die Gruppe gewinnen und heissen Patricia Klaus Häberli 
ganz herzlich willkommen in der Qualitätskommission. Sie ist Pflegeexpertin Praxis auf dem 
Kindernotfall Kispi Zürich und unter anderem CIRS-Verantwortliche. Nach wir vor, sind wir je-
doch eine kleine Gruppe und würden uns über noch mehr Mitglieder freuen. Wir sind im Kon-
takt mit Interessierten. Oft sind aber deren zeitlichen Ressourcen eingeschränkt. Weiterhin 
sind zwei Positionspapiere in der Pipeline und jenes zu Umgang mit Gehörlösen wird bald 
veröffentlicht. 

 

Wellbeing Studie (U. Feuz) 

Die SGNOR (Schweizer Gesellschaft für Notfall- und Rettungsmedizin) hatte im Jahr 2023 
unter der Leitung von Dr Eric Heymann die Wellbeing Studie durchgeführt, bei welcher es um 
die Belastung der Notfallärzt:innen geht. Wir erhielten die Anfrage, ob wir die gleiche Umfrage 
bei der Notfallpflege durchführen möchte und wir sagten gerne zu.  

Die Vorbereitungen und die Durchführung der Studie waren sehr zeitintensiv. An dieser Stelle 
ein grosses Dankeschön an Dr Eric Heymann für den grossartigen Support. Ein besonderer 
Dank gilt auch Marie Sieber, Pflegeexpertin im Notfallzentrum Lausanne, sowie Mirko Zam-
pogna, Experte für Notfallpflege in Bellinzona, die die Interessen der Romandie und des Tes-
sins vertreten haben. Darüber hinaus möchten wir dem gesamten Vorstand und den Mitglie-
dern der Qualitätskommission für ihre tatkräftige Unterstützung danken. Ein besonderer Dank 
gebührt allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern! Ihre Mitwirkung war entscheidend für den 
Erfolg dieser Studie. Vielen Dank für Ihr Engagement! Wir blicken nun gespannt auf die Er-
gebnisse und hoffen, damit einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung der Situation der Not-
fallpflegenden leisten zu können sowie die erforderlichen wissenschaftlich untermauerten Ar-
gumente für Massnahmen in diesem Bereich zu liefern. 

 

Forum Praxisentwicklung (U. Feuz) 

Es wurde zweimal ein Forum organisiert und erfreut sich guter Beliebtheit und zieht auch Fach-
verantwortliche von weiter her an. Das freut uns sehr! Der Praxis Austausch wird sehr ge-
schätzt und kann im Forum gut gelebt werden. Im April ging es um Skills und Grade Mix. Als 
Gast hatten wir Michele Giroud, Leiterin Weiterbildung und Kommunikation beim SBK Bern, 
welche uns einen sehr guten Background zum Thema gab. Zahlreiche Teilnehmer:innen stell-
ten danach ihre Projekte und Praxiserfahrung vor. Im Oktober sprach Christian Schmid, Ag-



 

 

gressions- und Deeskalationstrainer im Stadtspital Zürich zum Thema Umsetzung eines Kon-
zepts zu Aggressionsmanagement auf der Notfallstation. Es war ein äusserst wertvoller Bei-
trag! 

 

7.  Ressort Marketing (P. Valk-Zwickl) 

Sponsoring und Social media Auftritte standen im Zentrum der Arbeit der Marketingkommis-
sion, die sich im letzten Jahr online zu 3 Sitzungen traf. 

Wir freuten uns sehr, dass wir im letzten Jahr von diversen Austeller und Sponsoren am Not-
fallpflege-Kongress im März 2024 in Nottwil unterstütz wurden. Herzlichen Dank an unsere 
Sponsorfirmen: Sarstedt AG, Spitalverbund Kanton St.Gallen, Luzerner Kantonsspital, Hamil-
ton Medical AG, Zellani Basel und KISIM by Cistec AG. Weiter waren dabei als Ausstellerfir-
men: IVFHartmann AG, Hirslanden Klinik St. Anna Luzern, Teleflex Medical AG, Greiner, 
Essity Switzerland AG, Berner Bildungszentrum Pflege, Hess Medizintechnik AG, Hirslanden 
Gruppe, Careanesth und Greiner Bio-One VACUETTE Schweiz GmbH.  

Für ein kulinarisches Sponsoring sorgten am Notfallpflege-Kongress die Firma Hug mit Senf 
und die Schweizer Salinen AG mit Sel des Alpes, welches wir hervorragend zu den gespon-
serten Freiland-Ostereiern von Blum Eier AG aus Gunzwil, geniessen konnten. Das fröhliche 
«Eiertütschen» rundete den Kongress perfekt ab. Den Anlass versüsst hat uns die Confiserie 
Bachmann mit einer grosszügigen Osterhasen-Spende.   

Am Herbst-Symposium in Zürich unterstützen uns die Firma B.Braun Medical AG, Gribi AG 
Belp, HESS Medizintechnik AG und KISIM by Cistec AG. Für eine süsse Zwischenverpflegung 
am Herbst-Symposium konnten wir niemand geringeren als die Firma Taucherli gewinnen, die 
allen Teilnehmenden mit ihren «Tsüri Schoggi Riegeln» ein Lächeln ins Gesicht zauberten. 

Ein herzliches Dankeschön an alle Sponsoren, die die Notfallpflege Schweiz im 2024 
unterstützten. 

 

8.  Ressort Fachzeitschrift (P. Valk-Zwickl) 

Die Kommission Fachzeitschrift HELP traf sich im Jahr 2024 1x online und 1x pro Jahr phy-
sisch zur Planung der jeweiligen folgenden zwei Ausgaben.  

Die Fachzeitschrift HELP konnte im Jahre 2024 zwei Ausgaben veröffentlicht. Die Resonanz 
ist weiterhin positiv, was uns sehr freut und bestärkt, die Qualität und Relevanz der Publikation 
weiter zu fördern. Neu wird den Notfallpflege Schweiz Mitgliedern angeboten die Zeitschrift als 
E-paper abonnieren zu können. 

Die Mitglieder der Kommission 2024 waren Thomas Dreher (Universitätsspital Basel), Patrizia 
Mundel (Universitätsspital Basel), Linda Polier, (Inselspital Bern), Petra Valk-Zwickl (Vor-
standsmitglied) Elisabeth Hillan und Jürg Mühlemann (Redaktor).   

Von Elisabeth Hillan wird sich das Redaktionsteam verabschieden, da sie sich in den wohlver-
dienten Ruhestand zurückziehen wird. Wir danken Elisabeth an der Stelle für ihren grossarti-
gen Einsatz in der Redaktion und für ihre interessanten Beiträge, die sie dem Help über die 
Jahre beigesteuert hatte. 

An dieser Stelle auch ein grosser Dank an das ganze Reaktionsteam für das Engagement wie 
auch allen motivierten Autor:innen, die uns mit ihren interessanten Artikeln unterstützen das 
HELP zu dem zu machen, was es ist – eine spannende und einzigartige Notfallpflege Zeit-
schrift! 



 

 

 

Schlusswort (P. Tobias und D. Becker) 

Es war ein bewegtes Jahr mit vielen neuen Erfahrungen und Erlebnissen. Wie bedanken uns 
herzlich bei unseren Vorstandskolleg: innen für ihren engagierten Einsatz und ihr Ideenreich-
tum für Neues, bei allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe Lernorte Praxis mit Vertretungen aus 
dem Tessin und dem Welschland, sowie die Unterstützung unserer Geschäftsstelle wamag. 
Zudem geht ein grosser Dank an unsere Kommissionen und explizit an Ursula Feuz, Vor-
standsmitglied, für die ausserordentliche Arbeit zur Gestaltung der "wellbeing Studie" für alle 
an der Pflege beteiligten Mitarbeitenden auf den Notfallstationen. 

Und gerne geht unser Dank auch an alle unsere Mitglieder, die uns teilweise bereits jahrzehn-
telang unterstützen. Wir engagieren uns gerne weiterhin für euch in der Berufs- und Bildungs-
politik und all den Belangen, die uns als Berufsfachleute weiterbringen und unsere Stellung 
festigen.  

 

Im Namen des Vorstands der Notfallpflege Schweiz 

Petra Tobias, Co-Präsidentin 
Dirk Becker, Co-Präsident  



 

 

6. Genehmigung der Jahresrechnung 2024 und des Berichts der Revisions-
stelle 

 

6.1    Bilanz  

Nummer Bezeichnung Bilanz 2024 Vorjahr

A k t i v e n

10 Umlaufvermögen

100 Flüssige Mittel 42’890.81 39’956.74

110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4’048.50 16’922.50

114 Übrige kurzfristige Forderungen 333.95 358.65

130 Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 12’475.28 20’730.75

10 Total Umlaufvermögen 59’748.54 77’968.64

Total A k t i v e n 59’748.54 77’968.64

P a s s i v e n

20 Kurzfristiges Fremdkapital

200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -7’088.20 -16’580.00

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten -112.40 95.30

230 Total Passive Rechnungsabgrenzungen / kurzfr. Rückstellungen -1’940.00 -27’765.00

20 Total Kurzfristiges Fremdkapital -9’140.60 -44’249.70

24 Langfristiges Fremdkapital -16’000.00 0.00

280 Organisationskapital -33’718.94 -33’718.94

290 Jahresergebnis -889.00 0.00

Total P a s s i v e n -59’748.54 -77’968.64  
  



 

 

6.2    Erfolgsrechnung  

 
Nummer Bezeichnung ER 2024 Budget 2024 ER 2023

E r f o l g s r e c h n u n g

3

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und 

Leistungen

30 Verband

3000 Mitgliederbeiträge 94’660.00 94’000.00 93’680.00

3010 Spenden / Gönnerbeiträge 150.00 0.00 0.00

30 Total Verband 94’810.00 94’000.00 93’680.00

32 Kommunikation

3210 Zeitschrift Inserate 1’300.00 3’000.00 3’245.00

3220 Webseite 23’295.00 21’000.00 25’705.00

32 Total Kommunikation 24’595.00 24’000.00 28’950.00

34 Bildung

3400 Herbst-Symposium 29’000.00 20’000.00 0.00

3410 Notfallpflege-Kongress 93’930.00 80’000.00 100’398.28

34 Total Bildung 122’930.00 100’000.00 100’398.28

35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 13’300.00 9’000.00 9’680.00

35 Total Berufs- und Verbandspolitik 13’300.00 9’000.00 9’680.00

36 Dienstleistungen / übrige Erträge

3600 e-log Labelantrag 640.00 500.00 1’920.00

3685 Mahngebühren 320.00 50.00 20.00

36 Total Dienstleistungen / übrige Erträge 960.00 550.00 1’940.00

3

Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und 

Leistungen 256’595.91 227’550.00 234’648.28  
  



 

 

Nummer Bezeichnung ER 2024 Budget 2024 ER 2023

4 Aufwand für Material und Dienstleistungen

40 Verbandsführung

4000 Geschäftsstelle -39’989.01 -37’000.00 -39’603.17

4010 Treuhand Geschäftsstelle -9’508.53 -8’500.00 -10’785.61

4050 Honorare Vorstand -10’855.00 -12’000.00 -14’475.00

4051 Honorare Kommissionen -9’450.00 -8’000.00 -10’439.35

4060 Spesen Vorstand -1’329.60 -3’000.00 -3’544.40

4061 Spesen Kommissionen -815.70 -1’400.00 -1’276.05

4070 Sitzungsräume und Verpflegung -1’427.50 -2’000.00 -2’862.60

40 Total Verbandsführung -73’375.34 -71’900.00 -82’986.18

42 Kommunikation

4200 Zeitschrift -26’079.26 -26’000.00 -27’683.38

4220 Webseite -5’317.27 -6’000.00 -7’096.19

4240 Werbedrucksachen, Material -4’000.00 -2’000.00 -1’998.90

4270 Projekte Kommunikation -19’073.89 -2’000.00 -3’847.78

42 Total Kommunikation -54’470.42 -36’000.00 -40’626.25

44 Bildung

4400 Herbst-Symposium -30’670.42 -20’000.00 0.00

4410 Notfallpflege-Kongress -60’029.65 -74’000.00 -116’672.40

4470 Projekte Bildung -4’224.99 -2’000.00 -549.71

44 Total Bildung -94’925.06 -96’000.00 -117’222.11

45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Dachverband SBK -14’723.20 -14’000.00 -12’105.50

4510 EUSEN -1’595.20 -1’000.00 -1’452.45

4570 Projekte Berufspolitik -3’627.32 -2’000.00 -1’996.56

45 Total Berufs- und Verbandspolitik -19’945.72 -17’000.00 -15’554.51

46 Dienstleistungen / übriger Aufwand

4600 e-log -3’805.10 -2’000.00 -2’088.65

4610 Rechtsschutzversicherung -3’439.80 -3’500.00 -3’439.80

46 Total Dienstleistungen / übriger Aufwand -7’244.90 -5’500.00 -5’528.45

4 Total Aufwand für Material und Dienstleistungen -249’961.44 -226’400.00 -261’917.50  
  



 

 

Nummer Bezeichnung ER 2024 Budget 2024 ER 2023

57 Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’141.50 -1’000.00 -1’047.15

5730 Unfallversicherung -121.00 -100.00 -59.50

5790 Quellensteuer -16.70 0.00 0.40

57 Total Sozialversicherungsaufwand -1’279.20 -1’100.00 -1’106.25

63

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung -388.30 -400.00 -388.30

6302 Transportversicherung 70.00 -50.00 -87.75

63

Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, 

Bewilligungen -318.30 -450.00 -476.05

65 Verwaltungsaufwand

6500 Büromaterial, Kopien -1’529.90 -1’700.00 -1’847.30

6505 Porti -532.00 -1’500.00 -1’395.65

6507 Informatik -1’234.85 -1’500.00 -1’240.90

6510 Drucksachen 0.00 -200.00 0.00

6530 Beratungen, Steuerberatung -505.75 -1’000.00 -564.30

6542 Revisionsstelle -1’438.60 -1’200.00 -1’319.45

65 Total Verwaltungsaufwand -5’241.10 -7’100.00 -6’367.60

67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -247.10 -800.00 0.00

69 Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen -121.55 -200.00 -205.58

6949 Währungsverluste 0.00 0.00 -7.09

6950 Erträge aus Bankguthaben 144.95 0.00 140.75

6999 Währungsgew inne 0.00 0.00 3.24

69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag 23.40 -200.00 -68.68

8

Total Ausserordentlicher, einmaliger oder 

periodenfremder Erfolg, Steuern 1’316.83 0.00 0.00

Total E r f o l g s r e c h n u n g 889.00 -8’500.00 -35’287.80  
  



 

 

 

6.3    Revisionsbericht 

 

 
  



 

 

7. Entlastung des Vorstandes 

 

8. Demissionen / Wahlen 

 

Wiederwahlen Vorstand 

Die folgenden Vorstandsmitglieder stellen sich für eine Wiederwahl bis 2027 zur Verfügung. 

Petra Tobias, Co-Präsidentin 

Dirk Becker, Co-Präsident 

Lorena Meier, Vorstandsmitglied 

Petra Valk-Zwickl, Vorstandsmitglied 

Ursula Feuz, Vorstandsmitglied 

 

Neuwahl Vorstand: Virginie Riesenmey 

Virginie Riesenmey stellt sich als Kandidatin für den Vorstand der NOTFALLPFLEGE 
SCHWEIZ bis 2027 zur Verfügung. Sie wird sich den anwesenden Mitgliedern an der Mitglie-
derversammlung vorstellen. 

Persönliche Angaben Virginie Riesenmey 

  Geb. 6. November 1975 

  Rue de l’Hôpital 27, 1700 Fribourg 

Zusätzlich zu meiner Leidenschaft für die Notfallpflege seit 20 Jahren, verfüge ich über eine 
solide Erfahrung im Unterrichten und in der Leitung eines spezialisierten Ausbildungsgangs 
und bin auch im Schweizer Netzwerk für die Ausbildung in Gesundheitsberufen aktiv und an-
erkannt, wie meine Mitgliedschaft in der Kommission für die Entwicklung des RLP der NDS 
HF in Anästhesie, Intensiv und Notfallpflege belegt, seit 2014 (als Vertreterin der OLASS). 
Ich stehe in engem Kontakt mit meiner Abteilung und beteilige mich aktiv an der Weiterbil-
dung der Mitarbeiter der Notaufnahme. Seit 2012 bin ich Mitglied der Schweizer Triage 
Gruppe und arbeite auch an der Verbesserung unserer Schweizer Triage System.  

Berufserfahrung 

Verantwortliche Ausbilderin Studiengang NDS HF Notfallpflege (2017 bis heute) 
Berufsbildungszentrum Pflege Freiburger 

Ausbilderin Studiengang NDS HF Notfallpflege (2011 - 2017) 
Berufsbildungszentrum Pflege, Freiburger Spital 

Expertin Notfallpflege (2005 bis heute) 
Notfallzentrum, Freiburger Spital 

Dipl. Pflegefachfrau NII (2003 - 2005) 
Innere Medizin 

 

 



 

 

Ausbildung 

Eidgenössischer Fachausweis Ausbilderin (2017 - 2018) 
Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung, Renens 

EUSIM basic simulation instructor (2015 - 2015) 
Danish Institute for Medical Simulation, Kopenhagen (DK) 

CAS in integration of science knowledge (2012 - 2013) 
HES-SO, La Source, Lausanne 

Didaktisches Basismodul A für Lehrpersonen aller Berufsprofile (2012) 
Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung, Renens 

DAS Akutpflege, Notfallpflege (2006 - 2008) 
HES-SO, Sion 

Diploma in tropischer Medizin (2005 - 2005) 
Institute of Tropical Medicine, Antwerpen (BE) 

Dipl. Pflegefachfrau NII (1999 - 2003) 
Krankenpflegeschule, Freiburg 

Bakkalaureate (1991 - 1996) 
Kollegium Heilig Kreuz, Freiburg 

 
 

Neuwahl Delegierte SBK 

Der Vorstand beantragt, folgende Delegierte SBK zu bestätigen. 

• Gudrun Tognella 

• Kirsten Pankratz 

• Christine Jeger 

• Dirk Becker (Ersatzdelegierter) 

• Petra Tobias (Ersatzdelegierte) 

 

Revision 

Der Vorstand schlägt als Revisionsstelle die Truvag Revisions AG zur Wahl vor. 

 

9. Anträge 

 
Es wurden keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 

Der Vorstand stellt keine Anträge. 

  



 

 

10. Genehmigung des Budgets 2025 

 

Nummer Bezeichnung Budget 2025 Saldo 2024 Budget 2024

E r f o l g s r e c h n u n g

3 Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

30 Verband

3000 Mitgliederbeiträge 104’000.00 94’660.00 94’000.00

3010 Spenden / Gönnerbeiträge 0.00 150.00 0.00

30 Total Verband 104’000.00 94’810.00 94’000.00

32 Kommunikation

3210 Zeitschrift Inserate 1’500.00 1’300.00 3’000.00

3220 Webseite 22’000.00 23’295.00 21’000.00

32 Total Kommunikation 23’500.00 24’595.00 24’000.00

34 Bildung

3400 Herbst-Symposium 25’000.00 29’000.00 20’000.00

3410 Notfallpflege-Kongress 85’000.00 93’930.00 80’000.00

34 Total Bildung 110’000.00 122’930.00 100’000.00

35 Berufs- und Verbandspolitik

3500 SBK Finanzausgleich 13’000.00 13’300.00 9’000.00

35 Total Berufs- und Verbandspolitik 13’000.00 13’300.00 9’000.00

36 Dienstleistungen / übrige Erträge

3600 e-log Labelantrag 500.00 640.00 500.00

3685 Mahngebühren 200.00 320.00 50.00

36 Total Dienstleistungen / übrige Erträge 700.00 960.00 550.00

38 Erlösminderungen

3800 Skonti 0.00 0.91 0.00

38 Total Erlösminderungen 0.00 0.91 0.00

3 Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 251’200.00 256’595.91 227’550.00   



 

 

Nummer Bezeichnung Budget 2025 Saldo 2024 Budget 2024

4 Aufwand für Material und Dienstleistungen

40 Verbandsführung

4000 Geschäftsstelle -39’000.00 -39’989.01 -37’000.00

4010 Treuhand Geschäftsstelle -9’500.00 -9’508.53 -8’500.00

4050 Honorare Vorstand -13’000.00 -10’855.00 -12’000.00

4051 Honorare Kommissionen -9’500.00 -9’450.00 -8’000.00

4060 Spesen Vorstand -2’000.00 -1’329.60 -3’000.00

4061 Spesen Kommissionen -1’200.00 -815.70 -1’400.00

4070 Sitzungsräume und Verpflegung -2’000.00 -1’427.50 -2’000.00

40 Total Verbandsführung -76’200.00 -73’375.34 -71’900.00

42 Kommunikation

4200 Zeitschrift -26’000.00 -26’079.26 -26’000.00

4220 Webseite/New sletter/Marketing -8’000.00 -5’317.27 -6’000.00

4240 Werbedrucksachen, Material -2’000.00 -4’000.00 -2’000.00

4270 Projekte Kommunikation -1’000.00 -19’073.89 -2’000.00

42 Total Kommunikation -37’000.00 -54’470.42 -36’000.00

44 Bildung

4400 Herbst-Symposium -25’000.00 -30’670.42 -20’000.00

4410 Notfallpflege-Kongress -77’000.00 -60’029.65 -74’000.00

4470 Projekte Bildung -1’000.00 -4’224.99 -2’000.00

44 Total Bildung -103’000.00 -94’925.06 -96’000.00

45 Berufs- und Verbandspolitik

4500 Dachverband SBK -15’000.00 -14’723.20 -14’000.00

4510 EUSEN -1’500.00 -1’595.20 -1’000.00

4570 Projekte Berufspolitik -2’000.00 -3’627.32 -2’000.00

45 Total Berufs- und Verbandspolitik -18’500.00 -19’945.72 -17’000.00

46 Dienstleistungen / übriger Aufwand

4600 e-log -4’000.00 -3’805.10 -2’000.00

4610 Rechtsschutzversicherung -3’500.00 -3’439.80 -3’500.00

46 Total Dienstleistungen / übriger Aufwand -7’500.00 -7’244.90 -5’500.00

4 Total Aufwand für Material und Dienstleistungen -242’200.00 -249’961.44 -226’400.00  
  



 

 

Nummer Bezeichnung Budget 2025 Saldo 2024 Budget 2024

5 Personalaufwand

57 Sozialversicherungsaufwand

5700 AHV, IV, EO, ALV -1’200.00 -1’141.50 -1’000.00

5730 Unfallversicherung -100.00 -121.00 -100.00

5790 Quellensteuer 0.00 -16.70 0.00

5 Total Personalaufwand -1’300.00 -1’279.20 -1’100.00

6 Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis

63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen

6300 Betriebshaftpflichtversicherung -400.00 -388.30 -400.00

6302 Transportversicherung 0.00 70.00 -50.00

63 Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren, Bewilligungen-400.00 -318.30 -450.00

65 Verwaltungsaufwand

6500 Büromaterial, Kopien -1’500.00 -1’529.90 -1’900.00

6505 Porti -500.00 -532.00 -1’500.00

6507 Informatik -2’000.00 -1’234.85 -1’500.00

6530 Beratungen, Steuerberatung -600.00 -505.75 -1’000.00

6542 Revisionsstelle -1’500.00 -1’438.60 -1’200.00

65 Total Verwaltungsaufwand -6’100.00 -5’241.10 -7’100.00

67 Sonstiger betrieblicher Aufwand

6790 Sonstiger betrieblicher Aufw and -200.00 -247.10 -800.00

67 Total Sonstiger betrieblicher Aufwand -200.00 -247.10 -800.00

69 Finanzaufwand und Finanzertrag

6940 Bankspesen -200.00 -121.55 -200.00

6949 Währungsverluste 0.00 0.00 0.00

6950 Erträge aus Bankguthaben 0.00 144.95 0.00

69 Total Finanzaufwand und Finanzertrag -200.00 23.40 -200.00

6 Total Übriger betrieblicher Aufwand, Abschreibungen, Wertberichtigungen, Finanzergebnis-6’900.00 -5’783.10 -8’550.00

85 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag

8510 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 1’316.83 0.00

Total E r f o l g s r e c h n u n g 800.00 889.00 -8’500.00  
 
 

11. Varia 

 
Diverses und Schlusswort 


